STATUT STOWARZYSZENIA
Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§1
Krakowskie Stowarzyszenie Edukacji ,Ekonomed” zwane w dalszej czesci Stowarzyszeniem, dziata na
podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach oraz niniejszego Statutu .

§2
1. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Krakdw.
2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

§3
Stowarzyszenie zostato powotane na czas nieokreslony.

§4
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnoéé¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw. Do prowadzenia swych
spraw Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikéw, w tym swoich cztonkdw.

§5
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnoéé gospodarcza wedtug ogdlnych zasad okreélonych
w odrebnych przepisach. Dochéd z dziatalnodci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow
statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziztu miedzy jego cztonkdw.

§6
Stowarzyszenie uzywa pieczeci wedtug wzoréw zatwierdzanych przez Zarzad.

§7
1. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji o takich samych
iub podobnych celach statutowych.
2. O przystapieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 1, badzZ wystapieniu z nich, decyduje Walne
Zebranie Czionkow zwykia wiekszoscia glosow.

Rozdziat 2

Cele i sposoby ich realizacji
§8

Celem Stowarzyszenia jest integrowanie absolwentéw i pracownikéw krakowskich szkdt wyzszych,
gtownie Uniwersytetu Ekonomicznego oraz Uniwersytetu Jagielloriskiego Collegium Medicum, ze
szczegblnym  uwzglednieniem oséb mieszkajacych podczas studiow w domach studenckich,
poszukiwanie form wspdtpracy miedzy nimi, propagowanie ich osiggnie¢ zawodowych, wspétpraca
z wtadzami krakowskich szpitali oraz udzielanie im pomocy finansowej i rzeczowej ze $rodkdéw
wypracowanych lub pozyskanych przez Stowarzyszenie.

§9
Stowarzyszenie realizuje swe cele poprzez:

1) wspdiprace z witadzami krakowskich uczelni, gléwnie Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie oraz Uniwersytetu Jagielloriskiego Collegium Medicum,

2) organizowanie konferencji, wyjazddw, wyktadow, kurséw i szkolen,

3) organizowanie spotkan integracyjnych,

4) organizowanie imprez kulturalnych,

5) wydawanie ksigzek, broszur, czasopism zwigzanych z celami Stowarzyszenia,

6) wypracowywanie i pozyskiwanie z zewnatrz Srodkéw finansowych na zakup sprzetu
medycznego a pdzniej nieodptatne przekazywanie tego sprzetu do krakowskich szpitali,

7) wykonywanie ustug z zakresu doradztwa, opinii, konsultacji naukowych.
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Rozdziat 3

Cztonkowie Stowarzyszenia

§10
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajgcych,
3) honorowych.
§11

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby zamieszkate na terenie Rzeczpospolitej Polskiej oraz
cudzoziemcy zamieszkali na terenie Unii Europejskiej.

§12

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, ktdra:

1) spetnia wymogi okreslone w ustawie prawo o stowarzyszeniach i chce dazy¢ do celéw, jakie

stawia sobie Stowarzyszenie,

2) zlozyta deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia,

3) zostata przyjeta w poczet cztonkéw zwyczajnych uchwatg Zarzadu.
2. Cztonkoéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad zwykig wiekszoscia gfoséw, w terminie do trzech miesiecy
liczac od daty ztozenia pisemnej deklaracji wedtug wzoru okreslonego przez Zarzad.
3. Cztonkostwo powstaje z dniem podjecia przez Zarzad uchwalty o przyjeciu.
4. O podjeciu uchwaty o przyjeciu bad? odmowie przyjecia Zarzad zawiadamia drogg elektroniczna
zainteresowanego. Od decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Cztonkéw. Odwotanie takie nalezy wnieé¢ do Zarzadu w terminie jednego miesigca liczac od
daty wystania przez Zarzad droga elektroniczng zawiadomienia o odmowie przyjecia w poczet
cztonkdw zwyczajnych.
>. Cztonkowie zatoizyciele Stowarzyszenia, ktérzy podpisali liste zatozycieli dotaczong do wniosku
0 rejestracjg Stowarzyszenia, stajg sie jego cztonkami z chwilg uprawomocnienia sie postanowienia
sadu o zarejestrowaniu Stowarzyszenia.
6. Szczegotowe zasady przyjmowania nowych cztonkéw oraz funkcjonowania wtadz Stowarzyszenia
okreslajg Regulaminy Wewnetrzne przyjete w formie uchwat przez Walne Zebranie Cztonkéw.

§13
Cztonkowie zwyczajni majg prawo do :

1) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkow,

2) czynnego prawa wyborczego (wybieraé wiadze ) z chwilg przyjecia w poczet cztonkéw
Stowarzyszenia,

3) biernego prawa wyborczego ( by¢ wybieranym ) po dwunastu miesigcach cztonkostwa liczac
od daty podjecia przez Zarzad uchwaly o przyjeciu w poczet cztonkow Stowarzyszenia,

4) brania czynnego udziatu we wszystkich formach dziatalnoéci Stowa rzyszenia,

5) zglaszania postulatéw i wnioskéw wobec wiadz Stowarzyszenia i zgdania informacji
0 sposobie ich zatatwienia oraz do oceny dziatalno$¢ wiadz Stowarzyszenia,

6) korzystania z innych uprawnieri wynikajacych z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia,

7) otrzymywania od wiadz Stowarzyszenia pomocy w realizacji statutowych zadan.

§14
Cztonkowie zwyczajni majg obowiazek:
1) troszczy¢ sie o dobro i rozwéj Stowarzyszenia,
2) uczestniczy¢ w dziatalnoéci Stowarzyszenia,

3) przestrzegac Statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
4) optacaé regularnie sktadki.




§15

1. Czfonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:

1) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego,

2) wystapienia ze Stowarzyszenia zgtoszonego na pi$mie — z dniem ztozenia rezygnacji,

3) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

4) podjecia przez Zarzad uchwaty o wykluczeniu ze Stowarzyszenia.
2. Wykluczenie ze Stowarzyszenia moze nastapi¢ w przypadku :

1) naruszenia przez cztonka postanowieri Statutu i Regulaminéw Wewnetrznych,

2) nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,

3) dziatania na szkode Stowarzyszenia,

4) w wypadku podejmowania dziatarii sprzecznych z prawem majgcych negatywny wplyw na

Stowarzyszenie,

5) nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres dtuzszy niz jeden rok.
3. Uchwatg o wykluczeniu ze Stowarzyszenia podejmuje Zarzad. Od uchwaly tej cztonek Stowarzyszenia
moze sig odwota¢ do Walnego Zebrania Cztonkéw, w ciggu 30 dni liczac od daty wystania mu drogg
elektroniczng uchwaty Zarzadu wraz z uzasadnieniem.
4. Osoba, ktora zostata pozbawiona cztonkostwa, traci takze automatycznie status cztonka organu
wtadz statutowych.
5. Z zastrzezeniem ust. 6 ponizej, postanowienia ustepéw poprzedzajacych stosuje sie odpowiednio do
cztonkéw wspierajacych i honorowych.
6. Odebranie honorowego czfonkostwa nastepuje przez Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia zawierajgcego uzasadnienie.

§16
1. Cztonkiem wspierajgcym moze zosta¢ osoba fizyczna, prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnoéé prawng, zainteresowana
dziatalnoscig Stowarzyszenia, deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji

celéw statutowych Stowarzyszenia.
2. Formg i rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonek wspierajgcy ustala z Zarzagdem Stowarzyszenia.

§17
Cztonka wspierajgcego przyjmuje Zarzad na podstawie pisemnego zgtoszenia.

§18
1. Cztonek wspierajacy uprawniony jest do korzystania z praw czionka zZwyczajnego z wyjatkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego, a na Walnym Zebraniu Cztonkéw przystuguje mu tylko gtos
doradczy.
2. Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen, przestrzegania

Statutu oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia.
3. Cztonek wspierajacy Stowarzyszenia zwolniony jest z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

§19
1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad
w dziatalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia.
2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu.
3. Cztonek honorowy Stowarzyszenia korzysta ze wszystkich uprawnien cztonka zZwyczajnego.
4. Cztonek honorowy udziela pomocy Stowarzyszeniu w realizacji jego zadan statutowych, przestrzega
postanowien Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
5. Cztonek honorowy ma prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.
6. Cztonek honorowy Stowarzyszenia zwolniony jest 2 obowiazku ptacenia sktadek cztonkowskich.

Rozdziat 4

Wtadze Stowarzyszenia
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§20

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Cztonkdw;

2) Zarzad;

3) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 (stownie: cztery ) lata.
3. Cztonkowie witadz Stowarzyszenia petnig swoje funkcje bez wynagrodzenia, o ile Walne Zebranie
Cztonkéw nie postanowi inaczej.
4. Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybierani s3 przez Walne Zebranie Cztonkéw
w glosowaniu jawnym, chyba, ze wiecej niz potowa cztonkéw bioracych udziat w Walnym Zebraniu
opowie sig za wyborami w gtosowaniu tajnym.
5. Wyboru Cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje sie sposréd kandydatéw — cztonkéw
Stowarzyszenia, ktérzy wyrazili ustng lub pisemna zgode na kandydowanie.
6. Wyboru wtadz cztonek Stowarzyszenia moze dokonywac osobiscie na Walnym Zebraniu Cztonkéw
lub za poérednictwem swojego petnomocnika. Petnomocnik musi by¢ cztonkiem Stowarzyszenia
i moZe dysponowac najwyzej trzema petnomocnictwami.
7. Nie mozna taczy¢ funkcji w wybieralnych organach statutowych Stowarzyszenia.
8. W przypadku wystapienia wakatu w skladzie ktorego$ z organdw wybieralnych Stowarzyszenia
w trakcie trwania kadencji, sktad osobowy tego organu jest uzupetniany w drodze kooptacji, przy czym
wakat w rozumieniu niniejszego Statutu wystgpuje jedynie wowczas, gdy sktad osobowy organu
ulegnie zmniejszeniu ponizej minimalnej liczby cztonkéw okreslonej w Statucie. Kooptacji dokonujg
pozostali cztonkowie organu, w ktérym wystapit wakat w drodze uchwaty podejmowanej zwyklg
wigkszoscig gtosow aktualnego stanu osobowego organu, wigczajac w sktad organu osobe (osoby),
ktéra/e na ostatnim glosowaniu Walnego Zgromadzenia otrzymata / otrzymaly / najwieksza
w kolejnosci liczbe gtoséw ,za” swoim powotaniem w skfad organu wybieralnego Stowarzyszenia.
W przypadku braku takich oséb kooptagji dokonuja pozostali cztonkowie organu, w ktérym powstat
wakat, w drodze uchwaty sposréd innych cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia. W trybie kooptacji
mozna powota¢ nie wigcej niz dwoch cztonkéw organu w trakcie jednej kadenciji.

§21
1. Cztonkostwo w Zarzadzie lub w Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:

1) uptywu kadencji, przy czym za chwile uptywu kadencji okre$lonej w § 20 ust. 2, uwaza sie dzier
odbycia Walnego Zebrania Cztonkéw, na ktérym Zarzad ztozy sprawozdanie za ostatni rok
dziatalnosci,

2) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

3) pisemnego zrzeczenia sie udziatu w tych wladzach,

4) odwotania przez Walne Zebranie Czfonkéw na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw
Stowarzyszenia.

2. W razie niedokonania wyboru nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej na Walnym Zebraniu Cztonkéw
o ktérym mowa w ust. 1 ppkt 1), dotychczasowy Zarzad i Komisja Rewizyjna petnig swoje obowigzki
do czasu wyboru nowych wiadz.

3. Wyb6r nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej musi zosta¢ dokonany najpéiniej w ciggu 90 dni liczac
od dnia uptywu kadencji poprzednich wtadz Stowarzyszenia. W razie niedokonania wyboru nowych
wiadz w terminie okre$lonym w zdaniu poprzednim, na kazdym z cztonkdw Stowarzyszenia cigzy
obowiazek powiadomienia o tym fakcie organu nadzorujacego dziatalno$é Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkéw

§22
1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wiadza Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Cztonkéw moze byé¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.




3. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co 4 lata jako
sprawozdawczo — wyborcze.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zostaje zwotane przez Zarzad:

1) zwiasnejinicjatywy,

2) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny wniosek 1/3 liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

>. Zarzad ma obowigzek zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w celu rozpatrzenia
odwotar od uchwat podjetych przez Zarzad, szczegélnie tych, ktére opisane sgw §12 ust.4i § 15 ust.3
w ciggu 60 dni od dnia ztozenia przedmiotowego odwotania.
6. Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Komisja Rewizyjna w przypadku, gdy:
1) Zarzad nie zwofa Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w ciggu 60 dni od uptywu roku
liczac od dnia odbycia poprzedniego Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw,
2) Zarzad nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w ciggu 60 dni od dnia ztozenia
wniosku, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 2 3,
3) Zarzad nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w przypadkach i terminie
okreslonym w ust. 5.
7. Organ zwotujgcy Zwyczajne lub Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia
o terminie, miejscu odbycia i proponowanym porzadku obrad powinien powiadomié¢ wszystkich
cztonkéw Stowarzyszenia wysytajac zawiadomienia drogg elektroniczng na adresy e-mailowe podane
wczesniej przez cztonkéw, nie pozniej 14 dni przed tym terminem, przy czym jako date powiadomienia
przyjmuje sig date wystania e-maila przez zawiadamiajacego. W zawiadomieniu nalezy podac termin
pierwszy odbycia Walnego w ktérym obrady beda wazne przy kworum wynoszacym minimum 1/3
uprawnionych do glosowania cztonkéw Stowarzyszenia oraz termin drugi, w ktérym obrady Walnego
Zgromadzenia bgdg wazne bez wzgledu na liczbe cztonkéw uprawnionych do gtosowania obecnych na
Walnym Zebraniu.
8. Porzadek obrad moze by¢ przez Walne Zebranie Cztonkéw zmieniony lub rozszerzony.

§23
3. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
1) uchwalanie zmian statutu,
2) wybdr i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,
3) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowa rzyszenia,
5) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
6) okreslenie gtdwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
7) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
8) podejmowanie uchwat w sprawie nadania cztonkostwa honorowego,
9) uchwalanie Regulaminéw Wewnetrznych regulujgcych sposéb dziatania wiadz Stowarzyszenia,
10) okreslenie wysokosci sktadki cztonkowskiej,
11) decydowanie o innych sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Stowarzyszenia.

§24
Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwaty zwykia wiekszoscig gtosow w pierwszym terminie przy
obecnosci minimum 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania a w drugim terminie
bez wzgledu na liczbe cztonkéw uprawnionych do glosowania obecnych na Walnym Zebraniu.

Zarzad
§ 25

1. Zarzad skfada sie z 3 - 5 cztonkéw, w tym Prezesa i Skarbnika.
2. Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkéw.

3. Liczbg cztonkéw Zarzgdu ustala Walne Zebranie Cztonkéw. mm
4. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan na jego rzecz uprawniony jest =
Prezes Zarzadu samodzielnie albo dwdch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie. /} ﬁ"“

A



§ 26.

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) kierowanie biezaca dziatalnoécia Stowarzyszenia,
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
3) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,
4) przyjmowanie i wykreslanie cztonkéw Stowarzyszenia,
5) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
6) realizacja celow Stowarzyszenia,
7) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,
8) organizacja i prowadzenie dziatalnoci gospodarcze;j,
9) ustalanie budzetu Stowarzyszenia,
10) podejmowanie decyzji w innych sprawach, jezeli wynika to z postanowier Statutu.

§27.

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na kwartat.

2. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykta wiekszoécig glosow przy obecnoéci co najmniej potowy liczby jego
cztonkow. W razie réwnosci gtoséw decyduije glos Prezesa Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci
gtos Przewodniczgcego obrad Zarzadu.

Komisja Rewizyjna
§ 28.

1. Komisja Rewizyjna skiada sig z 2-3 cztonkéw, w tym Przewodniczacego .

2. Komisja Rewizyjna wybierana jest przez Walne Zebranie czionkéw.

3. Liczbe cztonkéw Komisji Rewizyjnej ustala Walne Zebranie Cztonkéw.

4, W sktad Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzi¢ cztonkowie Zarzadu.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu jedynie z glosem
doradczym.

§ 29.

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna jest organem odrebnym od organu zarzgdzajgcego Stowarzyszenia i nie podlega
mu w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej oraz nadzoru.
3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwa
umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli gospodarki finansowej Stowarzyszenia,
2) kontrola przynajmniej raz w roku stanu majatku oraz sposobéw zarzadzania tym majgtkiem
przez Zarzad,
3) kontrola przestrzegania Statutu, przepiséw prawa i wykonywania uchwat Walnego Zebrania
Cztonkéw przez Zarzad,
4) przedkiadanie Walnemu Zebraniu sprawozdania oraz wnioskéw w sprawie udzielenia
absolutorium Zarzadowi,
5) sktadanie sprawozdan ze swojej rocznej dziatalnosci (sprawozdanie roczne) oraz za okres
kadencji (sprawozdanie kadencyjne) na Walnym Zebraniu Czionkéw,
6) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkéw w przypadku okre$lonym w § 22 ust. 6,
7) reprezentowanie Stowarzyszenia w stosunkach cywilno-prawnych z cztonkami Zarzadu.

§ 30.

1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku.



2. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykia wiekszoscig gloséw przy obecnoéci co najmniej dwoch
jej cztonkéw. W razie réwnosci gloséw decyduje glos Przewodniczacego, a w przypadku jego
nieobecnosci glos osoby prowadzacej obrady Komisji Rewizyjnej.

Rozdziat 5

Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§31
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Na dochody Stowarzyszenia sktadajg sie:
1) sktadki cztonkowskie,

2) darowizny, spadki, zapisy, $rodki pochodzace z ofiarnoéci prywatnej,

3) dotacje, subwencje, kontrakty, $rodki z funduszy publicznych, grantow,
4) $rodki z ofiarnosci publicznej, w tym zbiérki publicznej,

5) dochody z imprez, konkurséw, licytacji,

6) s$rodki ze sponsoringu,
7) dochody z kapitatu i majatku Stowarzyszenia (odsetki, lokaty),

8) srodki z innego rodzaju przysporzen majatkowych,
9) dochody z dziatalnosci gospodarczej.

Rozdziat 6

Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§32
1. Uchwaly w sprawie zmiany Statutu i rozwigzania Stowarzyszenia Walne Zebranie Czfonkéw
podejmuje bezwzglgdng wigkszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej jednej trzeciej liczby cztonkow
uprawnionych do gtosowania.
2. W uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia wyznacza si¢ likwidatora oraz okreéla sposéb likwidacji
i cel na jaki ma by¢ przeznaczony majgtek Stowarzyszenia.
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Strona 7



